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Praambel

Die kontinuierliche berufsbegleitende Fortbildung
gehdrt zum arztlichen Selbstverstandnis, sichert die
Qualitdt arztlicher Berufsausibung und ist eine
zentrale Berufspflicht einer jeden Arztin und eines
jeden Arztes. Sie ist auch sozialrechtlich verankert.

Zur Erflllung der Fortbildungsverpflichtung miissen
Fortbildungsmalinahmen absolviert werden, die
eine hohe Qualitat besitzen und die Unabhangigkeit
arztlicher Entscheidungen wahren.

Zum Schutz der natlrlichen Lebensgrundlagen
sollen FortbildungsmalRnahmen ressourcenscho-
nend und klimafreundlich gestaltet werden.

Nach § 4 der Berufsordnung fiir die Arztinnen und
Arzte in Rheinland-Pfalz sind Arztinnen und Arzte,
die ihren Beruf ausliben, verpflichtet, sich in dem
Umfang beruflich fortzubilden, wie es zur Erhaltung
und Entwicklung der zu ihrer Berufsaustibung erfor-
derlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
notwendig ist.

Diese Fortbildungsordnung regelt insbesondere den
Nachweis der Erflllung der Fortbildungsverpflich-
tung, die Anforderungen an FortbildungsmalRnah-
men und deren Anerkennung durch die Arztekam-
mern sowie die Bewertung mit Fortbildungspunkten
anhand der in dieser Ordnung festgelegten Fortbil-
dungskategorien.

Ergénzend zu dieser Fortbildungsordnung gibt die
Bundesarztekammer fachliche Empfehlungen fir
qualitativ.  hochwertige  FortbildungsmafRnahmen
heraus.

Es gehort zu den gesetzlichen Aufgaben der Arzte-
kammern, die arztliche Fortbildung zu férdern, zu
betreiben und zu regeln. Dazu erlassen Arztekam-
mern auf Grundlage der Heilberufe- und Kammer-
gesetze sowie unter Berlcksichtigung der (Muster-)
Fortbildungsordnung der Bundesarztekammer die
fur ihren Kammerbereich verbindlichen Fortbil-
dungsordnungen.

§ 1 Begriffsbestimmungen

Fir die Zwecke dieser Fortbildungsordnung gelten
folgende Begriffsbestimmungen:

1.  Anbieterin oder Anbieter: Wer flr die Durchfih-
rung einer arztlichen Fortbildungsmaflnahme
Verantwortung tragt.

2. Arztéffentlich: Im Rahmen vorhandener Kapa-
zitdten allen Arztinnen und Arzten ohne Be-
schrankung auf bestimmte Gruppen zugang-
lich.

3. Mitwirkende: Aktiv am wissenschaftlichen Pro-
gramm einer FortbildungsmaRnahme beteiligte
natirliche Personen. Dazu gehodren insbeson-
dere: Wissenschaftliche Leitung, Referentinnen
und Referenten, Moderatorinnen und Modera-
toren, Autorinnen und Autoren, Tutorinnen und
Tutoren.

4. Organisatorin oder Organisator: Wer in einer
vertraglichen Beziehung zur Anbieterin oder
zum Anbieter steht und fir diese bestimmte or-
ganisatorische Leistungen Gbernimmt.

5. Physische Prasenz: Teilnehmende und Mitwir-
kende befinden sich gemeinsam zur gleichen
Zeit an einem physischen Veranstaltungsort.

6. Sponsorin oder Sponsor: Wer eine Fortbil-
dungsmaRnahme finanziell oder auf sonstige
Weise unterstltzt.

7. Wissenschaftliche Leitung: Eine Arztin oder ein
Arzt, die oder der flir die inhaltliche und didak-
tische Programmgestaltung sowie fir die Aus-
wahl der weiteren Mitwirkenden im Hinblick auf
deren fachliche Eignung verantwortlich ist.

8. Wissenschaftliche Veroffentlichung: Eine Pub-
likation einer Autorin oder eines Autors oder
mehrerer Autorinnen oder Autoren, die forma-
len und inhaltlichen Anforderungen geniigt, um
in einem Review-Verfahren zur Veroffentli-
chung akzeptiert werden zu kénnen.

9. Wissenschaftliches Programm: Derjenige Teil
der FortbildungsmafRnahme, welcher der un-
mittelbaren Vermittlung von Kenntnissen, Fa-
higkeiten oder Fertigkeiten dient.

10. Virtuelle Prasenz: Teilnehmende und Mitwir-
kende befinden sich gemeinsam zur gleichen
Zeit online im virtuellen Raum eines Videokon-
ferenzsystems und koénnen live, in Echtzeit
synchron miteinander kommunizieren.

§ 2 Zweck der Fortbildung

Die Fortbildung der Arztinnen und Arzte dient dem
Erhalt und der kontinuierlichen Weiterentwicklung
der beruflichen Kompetenz und somit einer hoch-
wertigen Patientenversorgung. Sie sichert die Quali-
tat arztlicher Berufsaustibung.
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§ 3 Inhalt der Fortbildung

Die arztliche Fortbildung vermittelt unter Be-
ricksichtigung bestehender, neuer und sich
entwickelnder wissenschaftlicher Erkenntnisse
und medizinischer Verfahren die zur Erhaltung
und Fortentwicklung der auf Grundlage der
Approbations- und der Weiterbildungsordnung
erworbenen und zur Berufsausibung erforder-
lichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkei-
ten.

Die arztliche Fortbildung berlicksichtigt fachge-
bietsspezifische, fachibergreifende und inter-
disziplinare Inhalte sowie Inhalte fiir die inter-
professionelle Zusammenarbeit.

Ferner gehdren Methoden des Qualitdtsmana-
gements, der evidenzbasierten Medizin sowie
gesundheitssystembezogene Themen, soweit
sie fur die arztliche Berufsausiibung von Be-
deutung sind, ebenso zur arztlichen Fortbil-
dung wie Inhalte, die der Weiterentwicklung der
arztlichen kommunikativen und sozialen Kom-
petenzen und der Vertiefung der Befahigung zu
unabhangigem wissenschaftlichem Denken
und Arbeiten dienen.

§ 4 Nachweis der Erfiillung der
Fortbildungsverpflichtung

Zum Nachweis der Erfillung der Fortbildungs-
verpflichtung dient das Fortbildungszertifikat
der Arztekammer. Das Fortbildungszertifikat
wird durch die zusténdige Bezirksarztekammer
erteilt, wenn eine Arztin oder ein Arzt innerhalb
eines Zeitraumes von funf Jahren die Teilnah-
me an von der Arztekammer anerkannten Fort-
bildungsmallnahmen nachweist, die mit insge-
samt mindestens 250 Fortbildungspunkten be-
wertet wurden.

Die erworbenen Fortbildungspunkte werden
von der Arztekammer mittels eines elektroni-
schen Verfahrens dokumentiert. Arztinnen und
Arzte miissen der Anbieterin oder dem Anbie-
ter die fir die elektronische Meldung an die
Arztekammer erforderlichen Daten zur Verfii-
gung stellen.

Sind Arztinnen und Arzte aufgrund von Mutter-
schutz, Elternzeit, Pflegezeit oder wegen einer
langer als drei Monate andauernden Erkran-
kung nicht berufstatig, verlangert sich der Zeit-
raum nach Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

§ 5 Anerkennungsvoraussetzungen fiir
FortbildungsmaRnahmen

Die Anerkennung einer FortbildungsmaRnah-
me setzt voraus, dass folgende Anforderungen
erfillt werden:

Die FortbildungsmaRnahme muss die Inhalte
der Fortbildung gemal § 3 unter Einhaltung
der Gebote der Neutralitat, der Transparenz
und der Wahrung der Unabhangigkeit arztlicher
Entscheidungen vermitteln, sich an der Ziel-

gruppe der Arztinnen und Arzte ausrichten und
einer Kategorie nach § 10 zuzuordnen sein.

Die Fortbildungsmaflinahme muss didaktisch,
zeitlich und organisatorisch so gestaltet sein,
dass die Inhalte in geeigneter Weise vermittelt
und die Lernziele erreicht werden kénnen.

Bei einer FortbildungsmaRnahme muss ein
ausgewogener Uberblick (iber den jeweiligen
Wissensstand entsprechend der diagnosti-
schen und therapeutischen Wahlmaéglichkeiten
vermittelt werden. Insbesondere mussen ein-
schlagige Ergebnisse randomisierter Studien
aus anerkannten Registern und unabhangiger
Nutzenbewertungen von Wirkstoffen sowie Di-
agnostik- und Therapieempfehlungen von Leit-
linien berlcksichtigt und bei Relevanz darge-
stellt werden. Dazu missen die einschlagigen
Optionen mit angemessener Informationstiefe
und kritischer Bewertung dargelegt werden.
Insbesondere darf bei der Wissensvermittlung
kein wissenschaftlich unbegriindeter Fokus auf
nur eine Behandlungsmdoglichkeit, einen Wirk-
stoff oder eine Wirkstoffgruppe, ein Praparat
oder eine Praparategruppe oder ein Produkt
oder eine Produktgruppe gelegt werden.

Die FortbildungsmaRhahme muss die Unab-
hangigkeit arztlicher Entscheidungen wahren
und diese darf nicht zugunsten wirtschaftlicher
Interessen beeinflusst werden. Dies setzt ins-
besondere voraus, dass die Fortbildungsmafl3-
nahme weder direkt noch indirekt darauf abzielt
oder in Kauf nimmt, medizinische Entschei-
dungen der Teilnehmenden aufgrund wirt-
schaftlicher Interessen der Anbietenden, Mit-
wirkenden oder Dritter zu beeinflussen.

Fortbildungsinhalte und Marketingaktivitaten
mussen voneinander getrennt sein, und es dur-
fen keine Vorteile versprochen oder gewahrt
werden, bei denen nach Art oder Umfang der
Anschein erweckt wird, dass sie die Unabhan-
gigkeit arztlicher Entscheidungen beeinflussen.

Die Anbieterin oder der Anbieter muss eine
Arztin oder einen Arzt als wissenschaftliche
Leitung einsetzen, die oder der Uber die fur die
Fortbildungsmalinahme notwendige fachliche
und didaktische Qualifikation verflgt.

Die wissenschaftliche Leitung muss das Pro-
gramm der FortbildungsmaRnahme inhaltlich
und didaktisch gestalten und die weiteren Mit-
wirkenden so auswahlen, dass der Zweck
neutraler, interessenunabhangiger arztlicher
Fortbildung erfillt wird. Die Mitwirkenden dir-
fen keinen Bindungen unterliegen, welche sie
an der objektiven Darstellung der Fortbildungs-
inhalte hindern kdnnen.

Die Anbieterin oder der Anbieter, die wissen-
schaftliche Leitung und die weiteren Mitwirken-
den missen ihre Interessenkonflikte gegen-
tiber der Arztekammer und gegeniiber den
Teilnehmenden in geeigneter und nachvoll-
ziehbarer Weise offenlegen. Den Teilnehmen-
den missen die Interessenkonflikte vor Beginn
der Fortbildungsmalnahme verstandlich offen-
gelegt werden.
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Die Anbieterin oder der Anbieter muss den
Antrag auf Anerkennung mit allen erforderli-
chen Nachweisen und Unterlagen zur Uberprii-
fung der Anerkennungsvoraussetzungen stel-
len; dazu gehéren auf Verlangen der Arzte-
kammer auch Vertrage im Zusammenhang mit
der Fortbildungsmalnahme, insbesondere sol-
che mit den Mitwirkenden, die Interessenkon-
flikt-Erklarungen, das endgiltige Programm der
Fortbildungsmaflnahme sowie Unterlagen,
welche den Teilnehmenden ausgehandigt oder
auf andere Weise zur Verfligung gestellt wer-
den.

Die FortbildungsmafRnahme soll arztéffentlich
sein.

§ 6 Zusatzliche Anerkennungsvoraussetzungen

bei Sponsoring

Die Anerkennung einer Fortbildungsmaflnahme, die
gesponsert wird, setzt voraus, dass zusatzlich fol-
gende Anforderungen erfiillt werden:

1.

Thema, Gestaltung oder Inhalt der Fortbildung
sowie die Anklindigung und Durchfihrung der
Fortbildungsmalinahme insgesamt oder ein-
zelner Teile dirfen durch die Sponsorin oder
den Sponsor weder vorgegeben noch beein-
flusst werden. Eine Beeinflussung ist insbe-
sondere gegeben, wenn durch die Art der Dar-
stellung der Inhalte, ihrer Gewichtung oder
Schwerpunktsetzung, Praparate, Wirkstoffe
bzw. Wirkstoffgruppen, Medizinprodukte oder
Produktgruppen, die von wirtschaftlichem Inter-
esse fir die Sponsorin oder den Sponsor sind,
im Rahmen der FortbildungsmalRnahme her-
vorgehoben werden.

Art, Umfang und Verwendungszweck des
Sponsorings, die Gesamtkosten der Fortbil-
dungsmalnahme und die Honorare fiir die
Mitwirkenden muissen unter Angabe der kalku-
lierten Teilnehmendenzahl gegeniiber der Arz-
tekammer offengelegt und Vertrdge mit der
Sponsorin oder dem Sponsor der Arztekammer
auf Verlangen vorgelegt werden.

Die Hohe des Sponsorings muss gegeniber
den Teilnehmenden der Fortbildungsmalnah-
me offengelegt werden. Die Offenlegung muss
fir die Teilnehmenden leicht zuganglich sein
und so rechtzeitig erfolgen, dass sie inhaltlich
vollstandig erfasst werden kann.

Sponsoringleistungen dirfen ausschlief3lich fir
die Durchfihrung des wissenschaftlichen Pro-
gramms verwendet werden, die daflir notwen-
digen Kosten nicht Uberschreiten und ihr Um-
fang muss angemessen sein.

Die Gegenleistung fiir das Sponsoring besteht
ausschlieBlich in der Nennung als Sponsorin
oder Sponsor, der Mdéglichkeit zur Einrichtung
eines Informationsstandes oder der Verteilung
von Informations- und Werbematerial jeweils
getrennt von der fachlichen Fortbildung. Dies
gilt entsprechend fir FortbildungsmaflRnahmen,
die ganz oder teilweise online stattfinden.

§ 7 Pflichten der Anbieterinnen und Anbieter

Mit der Anerkennung ist die Anbieterin oder der
Anbieter verpflichtet,

1.

bei der Ankindigung und Durchfihrung der
Fortbildungsmafinahme fir alle Beteiligten klar
als Verantwortliche oder als Verantwortlicher
erkennbar zu sein; dies gilt auch, wenn die An-
bieterin oder der Anbieter eine Organisatorin
oder einen Organisator mit der Durchfiihrung
der FortbildungsmafRnahme beauftragt,

auf Verlangen der Arztekammer einer oder
mehreren von ihr benannten Personen die un-
entgeltliche Teilnahme an der Fortbildungs-
malnahme zu ermdglichen,

die Fortbildungsmalinahme durch die Teilneh-
menden hinsichtlich der in dieser Fortbildungs-
ordnung definierten Anforderungen, insbeson-
dere auch hinsichtlich der Einhaltung der An-
forderungen an die Unabhangigkeit arztlicher
Entscheidungen, in geeigneter Weise zu evalu-
ieren, die Mitwirkenden Uber das Ergebnis der
Evaluation zu informieren sowie auf Verlangen
das Evaluationsergebnis der Arztekammer vor-
zulegen.

Die Kammern kénnen Ausnahmen von der
Evaluationspflicht zulassen, wenn die Fortbil-
dungsmafnahme nicht gesponsert wird,

den Teilnehmenden nach Beendigung der
Fortbildungsmaflinahme die Teilnahme zu be-
scheinigen. Soweit eine elektronische Erfas-
sung der Teilnehmer nach den Vorgaben der
Bezirksarztekammer erfolgt, ist eine gesonder-
te Bescheinigung nicht erforderlich;

innerhalb von 14 Tagen nach Beendigung der
Fortbildungsmaflinahme die zur Dokumentation
der Teilnahme erforderlichen Daten der Arztin-
nen und Arzte mittels des von der Bundesarz-
tekammer bereitgestellten elektronischen Ver-
fahrens an die Arztekammer zu ibermitteln.

§ 8 Antragstellung zur Anerkennung von
FortbildungsmaRnahmen

Die Anerkennung erfolgt auf Antrag des Anbie-
ters bei der fiir den Veranstaltungsort zustéan-
digen Bezirksarztekammer.

Fir die Anerkennung von ganz oder teilweise
in physischer Prasenz durchgefiihrten Fortbil-
dungsmaRnahmen ist die Arztekammer zu-
standig, wenn in ihrem Kammerbezirk der phy-
sische Prasenzteil der Fortbildungsmaflnahme
durchgefihrt wird.

Abweichend davon ist die Landesarztekammer
zustandig fur die Zertifizierung von

- FortbildungsmaRnahmen Uber 100 Teilneh-
mer;

- Online-Veranstaltungen von Anbietern mit
Sitz in RLP, inkl. E-Learning;

- FortbildungsmaRnahmen von Anbietern aus
RLP, die auBerhalb der Bundesrepublik
durchgeflhrt werden.
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Die Landesarztekammer Ubertragt diese Auf-
gabe auf die Akademie fiir Arztliche Fortbil-
dung.

In allen anderen Fallen ist die Bezirksarzte-
kammer zustandig, wenn sich der Sitz der An-
bieterin oder des Anbieters in ihrem Kammer-
bezirk befindet.

Die Anbieterin oder der Anbieter hat den An-
trag mindestens vier Wochen vor Beginn der
Fortbildungsmalinahme mit den vollstandigen,
fur die Antragsbearbeitung notwendigen Unter-
lagen (§ 5 Absatz 1 Nummern 8 und 9, § 6
Nummer 2) zu stellen. Davon ausgenommen
sind FortbildungsmaRnahmen der Kategorien E
und F. Einem Antrag der kurzfristiger vor Ver-
anstaltungsbeginn eingereicht wird, kann statt-
gegeben werden, sofern er keine besondere
Schwierigkeit aufweist und die Bearbeitung si-
chergestellt werden kann.

Die Anbieterin oder der Anbieter ist zur Mitwir-
kung verpflichtet, soweit eine weitere Sachver-
haltsermittlung erforderlich ist oder Nachweise
zu erbringen sind.

Die Anbieterin oder der Anbieter ist zur Nut-
zung elektronischer Antragsverfahren verpflich-
tet, die die Arztekammer in RLP sowie die
Akademie fiir Arztliche Fortbildung zu diesem
Zwecke bereitstellen.

§ 9 Anerkennung von Fortbildungsveranstaltern

Auf Antrag kann einem geeigneten Anbieter
durch den Vorstand der Landesarztekammer
fir bestimmte von ihm geplante und durchge-
fuhrte FortbildungsmafRnahmen im Zustandig-
keitsbereich der anerkennenden Kammer die
Zusicherung erteilt werden, dass diese ohne
Einzelprifung anerkannt werden. Die Zusiche-
rung erfolgt unter dem Vorbehalt des Widerrufs
und kann dartber hinaus mit weiteren Neben-
bestimmungen versehen werden. Es ist sicher-
zustellen, dass der Veranstalter Anbieter bei
der Durchfiihrung dieser FortbildungsmaRnah-
men nachweislich die Bestimmungen der Fort-
bildungsordnung befolgt.

§ 10 Fortbildungskategorien und Bepunktung

(1)

Fortbildungsmaflinahmen werden einer Katego-
rie zugeordnet und mit Punkten bewertet. Fol-
gende Kategorien flr FortbildungsmaRnahmen
sind fir den Fortbildungsnachweis geeignet
und werden wie folgt bewertet:

Kategorie A

Vortragsveranstaltung mit Diskussion:

1 Punkt pro 45-mindtiger Fortbildungseinheit

1 Zusatzpunkt bei dokumentierter Lernerfolgs-
kontrolle pro FortbildungsmaflRnahme

Kategorie B

Kongresse im In- und Ausland, welche nicht
von anderen Kategorien erfasst werden:

3 Punkte pro 1/2 Tag (mindestens 4 Stunden
Anwesenheit) bzw. 6 Punkte pro Tag (mindes-
tens 8 Stunden Anwesenheit)

Kategorie C

Fortbildung in Kleingruppen (max. 25 Perso-
nen) mit konzeptionell vorgesehener Beteili-
gung der Teilnehmenden (z. B. praktische
Ubung, Workshop, Qualitatszirkel, Fallkonfe-
renz, Balintgruppe, Supervision, Literaturkon-
ferenz, Peer Review):

1 Punkt pro 45-mintitiger Fortbildungseinheit

1 Zusatzpunkt pro MaBnahme fir bis zu 5
Fortbildungseinheiten/héchstens 2 Zusatz-
punkte pro Tag

1 weiterer Zusatzpunkt bei dokumentierter
Lernerfolgskontrolle pro Fortbildungsmafinah-
me

Kategorie D

Fortbildungsbeitrage in Printmedien oder als
elektronisch verfiigbare Version mit nachge-
wiesenem Bestehen einer obligatorischen
Lernerfolgskontrolle als Fragentest:

1 Punkt pro 45-minitiger Fortbildungseinheit
bei bestandener Lernerfolgskontrolle

Kategorie E

Selbststudium durch Fachliteratur sowie Lehr-
mittel:

Innerhalb dieser Kategorie werden ohne Ein-
zelnachweis 50 Punkte fir funf Jahre aner-
kannt.

Kategorie F

Wissenschaftliche Veroffentlichungen und Vor-
trage:

Tétigkeit als Autorin oder Autor: 5 Punkte pro
wissenschaftliche Veroffentlichung
Referierendentatigkeit / Qualitatszirkelmodera-
tion / wissenschaftliche Leitung: 1 Punkt pro
Beitrag, unbenommen der Punkte flr die per-
sonliche Teilnahme

Innerhalb dieser Kategorie werden maximal 50
Punkte fur funf Jahre anerkannt.

Uber MaRnahmen der Kategorie F muss die
Arztin oder der Arzt einen geeigneten Nach-
weis fiihren.

Kategorie G

Hospitationen:

1 Punkt pro Stunde, hdchstens 8 Punkte pro
Tag

Kategorie H

Curricular vermittelte Inhalte, z. B. Curricula
der Bundeséarztekammer (BAK-Curricula), Wei-
terbildungskurse gem. (Muster-) Kursblchern
der Bundesarztekammer:

1 Punkt pro 45-mindtiger Fortbildungseinheit

Kategorie |

Tutoriell unterstiitztes elLearning (online ba-
siertes, inhaltlich definiertes, angeleitetes
Selbststudium) gemaR den Qualitatskriterien
elLearning der Bundesarztekammer mit nach-
gewiesenem Bestehen einer obligatorischen
Lernerfolgskontrolle als Fragentest:

1 Punkt pro 45-minitiger Fortbildungseinheit
bei bestandener Lernerfolgskontrolle

Bei vollstandiger Erfillung der qualitatsstei-
gernden Kriterien eLearning der Bundesarzte-
kammer fiir jeweils bis zu 8 Fortbildungseinhei-
ten eLearning 1 Zusatzpunkt
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Kategorie K

Blended Learning-FortbildungsmafRnahme in
Form einer inhaltlich und didaktisch miteinan-
der verzahnten Kombination aus tutoriell un-
terstutztem elLearning gem. Qualitatskriterien
der Bundesarztekammer und Prasenzveran-
staltungen:

1 Punkt pro 45-mindtiger Fortbildungseinheit
Bei vollstandiger Erfillung der qualitatsstei-
gernden Kriterien eLearning der Bundesarzte-
kammer fir jeweils bis zu 8 Fortbildungseinhei-
ten eLearning 1 Zusatzpunkt

Kategorie L
Zusatzstudiengange:
1 Punkt pro 45-mindtiger Fortbildungseinheit

Nicht geeignet und damit nicht anerkennungs-
fahig sind insbesondere Aktivitaten, die Teil der
regularen beruflichen Tatigkeit oder Praxis der
Arztin oder des Arztes sind. Hierzu zéhlen bei-
spielsweise Fallbesprechungen und fachge-
bietsspezifische Visiten unter Verwendung von
patienten-individuellen, unverschlisselten Be-
handlungsdaten oder klinische Routinen. Des
Weiteren sind Wohltatigkeitsarbeit, humanitéare
Dienste, Mentoring, Begutachtung, Mitarbeit in
einem Ausschuss, einem Rat, einem Vorstand,
einer Delegiertenversammlung oder in ahnli-
chen Gremien sowie betriebswirtschaftlich ori-
entierte Inhalte, die keine nachvollziehbare
Auswirkung auf die Patientenversorgung ha-
ben, sondern der reinen Finanzoptimierung
dienen, nicht anerkennungsfahig.

Soweit eine FortbildungsmaRnahme die Pra-
senz der Teilnehmenden erfordert (Kategorien
A, B, C, G, H, Kund L), kann sie in physischer
Prasenz oder in virtueller Prasenz im Rahmen
eines Live-Webinars oder in hybrider Form als
eine Kombination aus physischer und virtueller
Prasenz durchgefiihrt werden. Die Durchfiih-
rung in virtueller Présenz ist nur zulassig, wenn
sich Teilnehmende und Mitwirkende wahrend
der gesamten Dauer der FortbildungsmaR-
nahme zeitgleich im virtuellen Raum befinden,
die direkte synchrone Kommunikationsmdég-
lichkeit in Echtzeit zwischen Teilnehmenden
und Mitwirkenden Uber Audio-, Video- und
Chatfunktionen gewahrleistet und sichergestellt
ist, sodass die Inhalte der FortbildungsmafR-
nahme vollumfanglich vermittelt werden kon-
nen und das Lernziel erreicht werden kann. Die
Anbieterin oder der Anbieter hat, soweit not-
wendig auch wiederholt, eine geeignete Anwe-
senheitskontrolle durchzuflhren.

Soweit  Lernerfolgskontrollen  durchgefiihrt
werden, missen diese der Zielgruppe, dem
Umfang der FortbildungsmaRnahme und
dem Lernziel angemessen sein sowie den
Erfordernissen nach dem aktuellen Stand
der Wissenschaft entsprechen.

(1)

(2)

©)

(1)

(2)

§ 11 Gegenseitige Anerkennung von
FortbildungsmaRnahmen

Die von anderen Arztekammern anerkannten
Fortbildungsmaflnahmen werden fiir das Fort-
bildungszertifikat angerechnet.

Die von anderen Arztekammern ausgestellten
Fortbildungszertifikate werden anerkannt.

Fortbildungsmafinahmen, die von einer ande-
ren Heilberufskammer anerkannt wurden, kon-
nen fiir das Fortbildungszertifikat der Arzte-
kammer angerechnet werden.

§ 12 Auslédndische Fortbildung

Auslandische Fortbildungsmaflnahmen sind fir
das Fortbildungszertifikat anrechnungsfahig,
soweit sie den Anforderungen dieser Fortbil-
dungsordnung im Grundsatz entsprechen.

Die Arztin oder der Arzt muss einen Nachweis
Uber die Art der Fortbildung flihren, der es ge-
stattet, die Einhaltung der Voraussetzungen
dieser Fortbildungsordnung zu priifen.

§ 13 Sonstige Regelungen
In Fragen der Fortbildung wird die Landesarz-
tekammer durch den Fortbildungsausschuss
beraten.
Der Vorstand der Landesarztekammer kann
erganzende Empfehlungen zur arztlichen Fort-
bildung in Rheinland-Pfalz erlassen.

§ 14 Inkrafttreten

Die diese Fortbildungsordnung tritt am 01.01.2026
in Kraft.

© Landesarztekammer Rheinland-Pfalz



